附件

实习生管理规定

一、严格遵守医院规章制度，服从带教医师的指挥和工作安排。尊敬医院各级人员，做到谦虚谨慎、文明礼貌。

二、严格执行实习计划，未经教学办公室同意，个人不得擅自变动实习计划及实习时间，必须完成全部实习计划后方可离院，否则，不予办理毕业实习鉴定手续。

三、坚守工作岗位，做到不迟到、不早退、不私自离岗。

四、严格请、销假制度：一天假由带教老师批准，三天以内者由实习科室主任批准，三天以上者教学办公室批准，超过七天必须校方出具证明，方可生效。累计旷课两天者给予警告处分，超过五天（含五天）者停止其实习。

五、实习生参与临床诊疗活动必须由临床带教教师或指导医师监督、指导，不得独自为患者提供临床诊疗服务。临床实践过程中产生的有关诊疗的文字材料必须经临床带教教师或指导医师审核签名后才能作为正式医疗文件。
六、实习生未经临床带教教师或指导医师同意，擅自开展临床诊疗活动，产生不良后果的，需承担相应的责任。
七、在医疗操作中，如损坏器械，按医院有关规定处理。

八、实习生在临床实践活动中应当尊重患者的知情同意权和隐私权，不得损害患者的合法权益。
九、不得擅自复印、外借病历，不得将病历带出病区。

十、不允许以患者名义给自己开药或索取患者财物，违者令其停止实习。

十一、工作服要干净、整齐，不准穿医用工作服进入食堂。

十二、工作时间以外，应遵守生活区的有关规定，违反规定终止其实习，不退费。

十三、护理、药学及其它医学相关类专业的实习生参照本规定执行。
